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1. IDENTIFICAGAO

A ASSOCIACAO PELA FAMILIA, também denominada ASPF, é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater beneficente. A ASPF tem por finalidade promover o pleno desenvolvimento da dignidade
humana em todas as suas formas, preponderantemente por meio da educacado e, em segundo plano, por meio

da assisténcia social, do esporte, da cultura e das artes.

SEDE
Nome/Razdo social: Associacdo Pela Familia
Endereco: Rua Tabapua, 303, 5° andar, Itaim-Bibi

Cidade/UF: Sao Paulo — SP

Telefone: (11) 3054-2464
CNP3J: 61.330.817/0001-12

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESTATUTARIO
Presidente: Rosana de Souza Marques Corso
Vice-presidente: Marcia Teresa Campos Necyk

Secretario: Alcino Junqueira Bastos

MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESTATUTARIO

- Inicio: 14 de agosto de 2022

Término: 13 de agosto de 2025

REGISTROS, TITULOS E CERTIFICACOES PUBLICAS
A ASPF tem os seguintes titulos:
e Utilidade Plblica Federal, conforme Decreto n? 50.517/61, de 2 de maio de 1961.
e Utilidade Plblica Estadual, conforme Decreto n 540, de 7 de novembro de 1972.
o Utilidade Pdblica Municipal, conforme Decreto n® 9.892, de 13 de margo de 1972, alterado pelo Decreto
n° 44,907, de 23 de junho de 2004.
e Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), deferido para o periodo de

19/1/2019 a 31/12/2021, conforme Portaria n 283, de 30 de setembro de 2020, anexo I. E atendendo
as exigéncias legais, protocolou, tempestivamente, em 16/12/2021, o pedido de renovagdo do Cebas,
no Ministério da Educag&o, por meio do processo n 23000.033726/2021-67, em analise.

e Inscrigdo Estadual: isenta. \

¢ Inscri¢do Municipal n® 1.116.946-0, inicio 15/2/1960. \\‘(,\,\

{
—
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2. HISTORICO, MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS

HISTORICO
A Associacdo Pela Familia (ASPF) foi criada em 1° de setembro de 1956 por um grupo de mulheres catdlicas,

operarias e professoras, comprometidas com a transformagdo pessoal e social, como consta da ata de fundagao

“cuidar da instrucdo, educacdo e preservagdo da infancia e juventude”.

Em 1959, a ASPF adquiriu a pequena Escola Nossa Senhora das Gragas, localizada na Rua Maranh@o. Nos anos
seguintes, em razdo do empenho de suas fundadoras e das doacdes de inimeros benfeitores, foi construido um

novo prédio, no Itaim. Em 1961, a escola foi transferida para 14 e inaugurada.

A ASPF, ao longo dos anos, ampliou suas unidades socioassistenciais para o atendimento a criangas, jovens e
adultos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social. A primeira unidade foi no bairro do Ferreira, na casa que,

desde o inicio, foi o centro de irradiagdo das fundadoras.

A ASPF, em diferentes bairros e, contando com parcerias de outras instituicdes, chegou a ter nove unidades:
Arco-Iris, Asas Fortes, Caminho Novo, Clarisse Ferraz Wey, Colibri, Girassol, Gracinha, Educagao de Jovens e

Adultos e Ipé.

A Nova Escola, segunda unidade de educagdo regular basica da ASPF, localizada na Vila Mascote, iniciou suas

atividades em 2004.

Em 2010, uma modificacdo na lei que dispde sobre as entidades beneficentes imp0s a ASPF grandes mudangas:

~a transformagdo do Centro Educacional Colibri em escola e o gradativo encerramento das unidades

beneficentes, com excegdo do Gracinha e do Clarisse.

Atualmente, a ASPF concentra o trabalho na Escola Nossa Senhora das Gragas, carinhosamente chamada de

Gracinha, na qual estudam alunos pagantes e bolsistas, desde a Educaggo Infantil até o Ensino Médio.

MISSAO
Promover a efetivacdo do direito das pessoas a educagéo de qualidade por meio de agoes educativas e culturais

visando a formacdo do espirito critico e a transformagado pessoal e social.

VISAO
Ser referéncia como instituicio de exceléncia em educagdo, comprometida com: a formacao integral da pessoa,

a reflexdo critica, a defesa da igualdade, o reconhecimento e o acolhimento da diferenga.

PRINCIPIOS

Justica, solidariedade, respeito, competéncia, responsabilidade. \AC\:\, _

\

{
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3. UNIDADE MANTIDA

SERVICO EDUCACIONAL

Nome: Escola Nossa Senhora das Gracas — CNP3J: 61.330.817/0009-70
Endereco: Rua Tabapud, 303, Itaim Bibi

Cidade/UF: Sao Paulo — SP

Telefone: (11) 3165-2266

4. GESTAO

Pela Familia Gr aCinha

A gestdo é realizada pelo Nucleo de Gestdo, responsavel pela “execugdo das atividades administrativas da

ASPF, subordinado ao Conselho de Administrag&o” (art. 28 do Estatuto Social).

A unidade escolar é gerida por diretores, assessorados por equipe técnica constituida por profissionais de

diferentes areas que realizam e acompanham o planejamento e a execugdo das atividades com alunos, bem

como as questoes de ordem administrativa.

Para apoiar a unidade e trabalhando em parceria com ela, na sede, sdo mantidos os departamentos Financeiro,

Contabil, Orcamentério, de Recursos Humanos e de Comunicagdo Institucional. Na sede também é realizada

toda a prestacdo de contas que da transparéncia as acGes e garante as certificagoes necessarias para a

continuidade dos servigos prestados.

- Para 2023, nos diferentes departamentos, foram planejadas agdes buscando o constante aperfeicoamento do

trabalho desenvolvido.

5. RECURSOS HUMANOS

Os funciondrios, todos contratados, sob a orientagdo dos diretores e/ou coordenadores, asseguram O

cumprimento da miss3o da ASPF e a vivéncia de seus principios e propdsitos.

QUADRO GERAL

Funcionarios da escola (prestacéo de servigo educacional)
Funcionarios da gestdo corporativa

Total de funcionarios registrados — CLT

Estagiarios remunerados

Total de pessoal ocupado remunerado

Associados

Total de pessoal ocupado ndo remunerado

148

157
15
172
23
23
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6. PRESTAGCAO DE SERVICO EDUCACIONAL

PLANO DE ATENDIMENTO

A Associacdo Pela Familia, em seus principios e nas acdes desenvolvidas em sua unidade educacional, a Escola
Nossa Senhora das Gracas (ENSG) — Gracinha, estd em sintonia com as metas estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacéo (PNE) para o periodo 2014-2024.

Inspirada nos valores derivados da missdo respeito, solidariedade, justica, competéncia e responsabilidade, a
ENSG proporciona aos estudantes formag&o integral, priorizando o aprendizado da convivéncia, na diversidade.
A realizagdo dos inimeros projetos pedagdgicos visa, concretamente:

“I — ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

II — & compreens&o do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;

III - ao desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV — ao fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em

que se assenta a vida social” (art. 32, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

6.1. GRATUIDADE — CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
A ASPF concedera bolsas de estudos a estudantes que se enquadraram no perfil socioecondmico estabelecido
pelo art. 19 da LC 187/2021, anteriormente previsto na Lei n® 12.101/2009.
O processo para o ingresso dos candidatos a bolsas de estudos contempla as seguintes etapas:
o divulgac3o da abertura do processo por meio de edital;
e solicitagiio da bolsa, com o preenchimento de formulario e entrega de documentos comprobatérios da
situacdo socioecondmica da familia;
o andlise e parecer de assistente social acerca da situagdo socioeconémica da familia;
e matricula do candidato.
As gratuidades previstas para 2023 estdo detalhadas a seguir.

WV\ A
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DEMONSTRATIVO DE CALCULOS "R'zixgm

Alunos matriculados A 676

Bolsistas lei filantropia B 114

Bolsistas convengao coletiva e outras C 34

Alunos inadimplentes D 0

Total de alunos pagantes (A-B-C-D)=E 528

Proporcao para as bolsas integrais (1/5) (E/5)=F 106

Bolsas filantropia 100% G 105

Bolsas filantropia convertidas da convengdo coletive H 9

Bolsas filantropia 50% convertidas em 100% I

Bolsas convertidas de beneficios complementares J 7

Total de bolsas concedidas (G+H+I+I)=K 122

Bolsas acima da exigéncia legal (K-F) 16

Plano Nacional de Educacéo (PNE)
O PNE ¢é a Lei n? 13.005, que esta em vigéncia desde junho de 2014. Essa lei estabelece 20 metas para a
educacdo brasileira (da Educagdo Infantil a Pés-Graduagdo), que devem ser cumpridas até o ano de 2024.

Apresentamos, a seguir, as metas que dialogam diretamente com o acesso de estudantes bolsistas na Escola

. Nossa Senhora das Gragas. Destacamos:

e Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
Estratégias:
= 2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental;
= 2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;
= 2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias;
= 2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,

interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo

M\

nacional. m i /
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o Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até

PLANO DE ATENDIMENTO

o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Estratégias.
= 3.,13) implementar politicas de prevencgo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de

discriminagdo, criando rede de protegdo contra formas associadas de excluséo;

= 3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

TRABALHO ESPECIFICO REALIZADO COM BOLSISTAS

A Associacdo Pela Familia compromete-se com efetivo atendimento e insercdo na comunidade dos alunos
bolsistas e suas familias. Empenha-se em fazer da escola um lugar de encontro, de interacdo e convivéncia, do
estabelecimento de vinculos saudaveis, garantindo que o processo de aprendizagem flua com tranquilidade e
alegria.

Assim, além da isengdo parcial ou total do pagamento das mensalidades, a escola contribui com os itens
necessarios para o bom desempenho e aproveitamento escolar do aluno, tais como material escolar, uniforme,

pagamento dos Estudos do Meio e Cursos de Bases (anteriormente chamado Reforgo Escolar).

6.2. ESCOLA NOSSA SENHORA DAS GRACAS — GRACINHA

CURSO N2 de alunos
Educacado Infantil 18
Ensino Fundamental I — 1° ao 5% ano 154
Ensino Fundamental II — 6° ao 9° ano 266
Ensino Médio 238
TOTAL 676

Estudantes da Educacéo Infantil € do Ensino Fundamental I tém a opgéo de frequentar a escola no periodo

complementar.

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO
Registro n? 1489 de 28/2/1944 — Secretaria dos Negécios da Educagdo e Salde Publica — Departamento de

Educacdo — Segdo do Ensino Municipal e Particular.
HOMOLOGAGAO DO P.G.E.

e 12 Grau (Ensino Fundamental) — D.O.E. de 11/1/1974 — CEBN
e 22 Grau (Ensino Médio) — D.O.E. de 26/11/1975 — CEBN

Paginal 7
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RECONHECIMENTO DOS CURSOS
e Educagdo Infantil
Portaria da DRE n¢ 042, D.O.E de 18/9/2021, p. 23
e 12 Grau (Ensino Fundamental)
Portaria da COGSP de 4/9/1979, D.O.E. de 5/9/1979, p. 27
e 2° Grau (Ensino Médio)
Portaria da COGSP de 21/2/1980, D.O.E. de 22/2/1980, p. 34

REGIMENTO ESCOLAR
Homologado por Portaria da DRE, Centro-Oeste, D.O.E de 22/12/2021, p. 40,
a vista do Processo n? SEDUC-PRC-2021/48967, de 27/10/2021.

ALUNOS
Puablico-alvo

Criancas, adolescentes e jovens de 4 a 18 anos.

CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE

O Gracinha tem um publico, majoritariamente, de classe média alta, cujas familias sdo de profissionais liberais,
empresarios, empregados em altos cargos em empresas privadas ou no servigo pablico.

Em 2023, passaremos a ter 114 bolsistas integrais e 2 com bolsas de 50% em nosso corpo discente,

diversidade social e étnica que impde a escola desafios crescentes.

INTRODUCAO

Apds o retorno ao presencial, em 2022, temos de seguir buscando superar as dificuldades geradas pela
heterogeneidade nas salas de aula, a qual foi ampliada pela maneira desigual como os estudantes lidaram com
0 ensino remoto. Esse ainda é um desafio bem presente em 2023.

A criagdo do projeto Conexdes, conduzido pelo professor Denis Martins dos Santos, € uma iniciativa que visa
contribuir para a retomada do vigor das entidades estudantis, cuja articulagado foi muito prejudicada pelos anos
de ensino remoto.

Outra iniciativa importante é o prosseguimento da formagdo e do letramento antirracista com funcionarios
docentes e ndo docentes, assim como com as familias de nossos estudantes. O dia 12 de abril foi reservado
para uma agdo envolvendo toda a comunidade Gracinha na busca desse objetivo.

Mais do que nunca, é preciso estar atento aos avangos metodoldgicos e tecnoldgicos que impactam a educagao
e toda a sociedade, por essa razdo, seguimos com trabalhos de formag&o nesse campo.

As comemoracBes dos 80 anos de nossa escola serdo levadas com o objetivo de mostrar que o Gracinha tem
historia e que, baseados nela, construiremos os caminhos para os proximos 80 anos. Gincana, mostra de

trabalhos, eventos com ex-alunos e ex-funciondrios estdo na lista das atividades a serem realizadas.

/

A
\/
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EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I

Apos sua implementacdo, o desafio da Educagdo Infantil € a sua consolidagdo. Com um aumento de 50% no
nimero de matriculados, precisamos assegurar as familias que o trabalho cuidadoso, atento e preocupado com
a formagao dos nossos pequenos segue sendo nosso objetivo maior.

Em 2023, teremos atengdo especial em Lingua Portuguesa, de 32 a 52 anos, e em Matematica, de 12 e 22 anos.
Os projetos do nivel seguirdo perseguindo as competéncias e habilidades presentes na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), porém com espaco para adaptagdes as realidades da escola.

Ampliagdo de leituras que tragam a discussao da questdo racial foi implementada, assim como um olhar atento

para que nossas praticas sejam coerentes com esse discurso.

ENSINO FUNDAMENTAL II
Continuaremos empenhados em levar os estudantes a reaprender a conviver em coletividade. Fase de grandes
transformagOes corporais e emocionais, o retorno ao presencial tem se mostrado fundamental para nossos
alunos. O trabalho da Orientacdo Educacional sera muito importante para oferecermos um ambiente
estimulante e acolhedor para todos. Por isso, algumas regras de convivéncia serdo retomadas e objeto de
implantagao.
Os projetos tradicionais serdao mantidos, porém com a adequacdo necessaria considerando o tempo passado
longe da escola e a heterogeneidade advinda desse fato. Sao eles:

e 6% ano — Patrimo6nio: conhecer para preservar;

e 72 ano — Brasil: patrimonio e diversidade;

e 82 ano — Preservar para qué? Para quem?;

e 92 ano — Desenvolvimento, preservagao e sustentabilidade.

ENSINO MEDIO

Apos a implantagdo do Novo Ensino Médio na 12 série, em 2022, é hora de leva-lo a 22 série, que passara a
oferecer trés Itinerarios Formativos: Ciéncias da Natureza e Matematica; Ciéncias Humanas; e Linguagens. Os
alunos escolheram, ainda em 2022, a 4rea que cursariam em 2023. Cada itinerario é constituido por
componentes curriculares com duragao semestral.

A 32 série seguira trabalhando com o projeto Vida, coexisténcia e devir. A viagem a Amaz6nia, que voltou a
fazer parte do projeto, e a Autobiografia, deixaram de ser acGes independentes e passaram a enquadrar os
limites do projeto da série. A Jornada Amazonica, evento composto de mesas com convidados sobre temas da
regidgo sera realizada tendo as grandes areas (Linguagens; Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza; e
Matematica) como definidoras dos temas que serdo discutidos.

As 24 disciplinas eletivas oferecidas terdo como novidade a presenga de ofertas que tém como objetivo
aprofundar temas voltados para os exames vestibulares, além daquelas que ampliam os horizontes dos nossos

estudantes. ~

i
J
N
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A Jornada de ProfissBes tera uma nova edicgo, €, dessa vez, as mesas serdo presenciais e ocorrerao no periodo

PLANO DE ATENDIMENTO

da manha. Entre nossos objetivos estd mostrar como a escolha de um curso superior € sé uma etapa, e ndo

uma decisdo definitiva que vai determinar toda a vida do jovem.

PROJETOS/ACOES COM ALUNOS DE INTEGRACAO ENTRE NIVEIS OU QUE SE REPETEM EM MAIS
DE UM NIVEL
Os principais projetos com integragdo entre os niveis sdo:

e Gincana — com participagdo de todos os niveis;

e MISG — com participagao do EFII e EM;

e COG - com participagdo do EFII e EM;

e MARE — com participacio do EFII e EM;

e Sarau Musical — com participagao do EFI e EFII;

e Festival de Musica — com participagdo de todos os niveis;

e Festa Junina — com participacdo de todos os niveis;

o Copa Gracinha e Triangulares do Gracinha — com participagdo de todos os niveis;

e Olimpiada Canguru de Matematica — com participagao do EFII e EM;

e Mostra dos 80 anos;

o Didlogos de equidade: despertando a consciéncia racial — com participagdo de toda a comunidade

escolar.

TRABALHO COM DOCENTES

Seguiremos investindo na busca da diversificagdo dos instrumentos avaliativos, na autorregulagdo dos alunos e
na clareza de intengdes dos docentes.

Outro foco de trabalho é a busca de um curriculo e de uma atitude antirracista. Ao longo do ano, teremos
reunides pedagdgicas dedicadas a essa questdo, assim como as assessorias se preocupardo em analisar e
propor mudangas que nos levem a lidar com a quest&o racial de modo mais natural.

A formaggo no trabalho com alunos com barreira serd objeto de um curso virtual a ser oferecido a todos os

funciondrios docentes e nao docentes da escola.

TRABALHO COM FAMILIAS

Planejamos seguir dando apoio aos projetos da Organizagdao de Pais do Gracinha (OPG), assim como
manteremos as reunides mensais com os representantes da organizaggo.

As Rodas de Conversa do Gracinha, iniciadas em 2017, agdo da OPG, do Grémio e da Orientagdo Educacional,
serdo mantidas e tém como meta maior envolvimento do EFIL.

O Grupo Antirracista do Gracinha, constituido por familias e professores, seguira seu trabalho e mantera

/ N
TR
\Q‘V\ "%KV"
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No dia 12 de abril, realizamos o Didlogos de equidade: despertando a consciéncia racial, evento voltado a toda

PLANO DE ATENDIMENTO

a comunidade escolar.

TRABALHO COM FUNCIONARIOS

Uma escola dindmica e diversa apresenta inimeros desafios para seus funciondrios. As questdes étnicas,
sociais, de género e de barreiras se constituem nos maiores obstaculos a serem enfrentados. O setor de Apoio
a aprendizagem e a assistente para assuntos de equidade, Clélia Rosa, estardo a frente desses trabalhos.

Outro aspecto relevante é a questdo da saide mental. O envolvimento com nosso dia a dia, a lida com as
questdes de nossos estudantes, com a intensidade de nossa escola faz que precisemos cuidar para que os

funciondrios mantenham rotinas saudaveis. Essa sera outra preocupagdo do ano.

Wagner Cafagni Borja

Diretor

Este plano de atendimento fot elaborado considerando a possz'bz'lz'dade de

’

atividades remotas e presencz'az's. \J«l "
A ¥
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7. ASSINATURAS

Séo Paulo, 26 de abril de 2023.

A

@BkLu Loy’

Rosana de Souza Marques Corso
Presidente

W
Gracinha

—

TR )

A

Marcia Teresa Campos/Necyk

Vice-presidente

GINCANA
DO GRACINHA

Obs.: As informagoes e os dados numéricos que constam deste Plano de
Atendimento tém o cardter de previsdo, podendo ser alterados durante o ano.
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