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Este plano de atendimento for elaborado considerando a possibilidade

de atividades remotas e presenciais.
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A — IDENTIFICAGAO

PLANO DE ATENDIMENTO

A ASSOCIAGAO PELA FAMfLIA, também denominada ASPF, é entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater beneficente. A ASPF tem por finalidade promover o pleno desenvolvimento da dignidade
humana em todas as suas formas, preponderantemente por meio da educagdo, e em segundo plano por meio

da assisténcia social, esporte, cultura e artes.

SEDE

Nome/Razdo Social: Associacao Pela Familia
Enderecgo: Rua Tabapud, 303. 5° andar, Itaim-Bibi
Cidade/UF: Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3054-2464

CNP3J: 61.330.817/0001-12

COMPOSICRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACKO ESTATUTARIO
Presidente: Laura Souza Pinto

Vice-presidente: Rosana de Souza Marques Corso

Secretaria: Marcia Teresa Campos Necyk

MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESTATUTARIO

Inicio: 14 de agosto de 2019
Término: 13 de agosto de 2022
REGISTROS, TITULOS E CERTIFICACOES PUBLICAS
A ASPF tem os Titulos de:

e Utilidade Publica Federal, conforme Decreto n? 50.517/61, de 2 de maio de 1961.

e Utilidade Publica Estadual, conforme Decreto n® 540, de 7 de novembro de 1972.

e Utilidade Publica Municipal, conforme Decreto n® 9.892, de 13 de margo de 1972, alterado pelo Decreto ne

44.907, de 23 de junho de 2004.

Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, deferido para o periodo de 1/1/2019
a 31/12/2021, conforme Portaria n® 283, de 30 de setembro de 2020, Anexo I. E atendendo as exigéncias
legais, protocolou tempestivamente em 16/12/2021, o pedido de renovacdo do CEBAS, no Ministério da
Educagdo, por meio do Processo n® 23000.033726/2021-67, em analise. Na esfera municipal, a ASPF esta
registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sob o n? 426/94, e os seus
servigos socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, sob n® 611/12 e n° 612/12,
respectivamente para os Centros de Convivéncia Gracinha e Clarisse Ferraz Wey.

e Inscrigdo Estadual: isenta

e Inscricdo Municipal n%: 1.116.946-0 inicio 15/02/1960

CNPJ n:61.330.817/0001-12 | Rua Tabapua, 303, 5: andar, Itaim-Bibi, Séo Paulo | SP | CEP 04533-010
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B — HISTORICO, MISSAO, VISAO E PRINCiPIOS

PLANO DE ATENDIMENTO

HISTORICO
A Associacio Pela Familia, ASPF, foi criada em 1° de setembro de 1956 por um grupo de mulheres catdlicas,
operérias e professoras, comprometidas com a transformag&o pessoal e social, como consta da ata de fundagao

“cuidar da instru¢do, educagdo e preservagdo da infancia e juventude.”

Em 1959, a ASPF adquiriu a pequena Escola Nossa Senhora das Gragas, localizada na Rua Maranhdo. Nos anos
seguintes, devido ao empenho de suas fundadoras e a doagbes de inimeros benfeitores, foi construido um

novo prédio, no Itaim. Em 1961 a escola foi transferida e inaugurada.

A ASPF, ao longo dos anos, ampliou suas unidades socioassistenciais para o atendimento a criangas, jovens e
adultos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social. A primeira unidade foi no bairro do Ferreira, na casa que,

desde o inicio, foi o centro de irradiacdo das fundadoras.

A ASPF, em diferentes bairros e, contando com parcerias de outras instituigdes, chegou a ter 9 unidades: Arco-
fris, Asas Fortes, Caminho Novo, Clarisse Ferraz Wey, Colibri, o mais bem estruturado, no municipio do Embu,

Girassol, Gracinha, Educagéo de Jovens e Adultos e Ipé.

A Nova Escola, segunda unidade de educagao regular basica da ASPF, localizada na Vila Mascote, iniciou suas
atividades em 2004.

Em 2010, uma modificacdo na lei que dispde sobre as entidades beneficentes impds a ASPF grandes mudangas:
a transformacdo do Centro Educacional Colibri, em escola e o gradativo encerramento das unidades

beneficentes, com excegdo do Gracinha e do Clarisse.

Atualmente, a ASPF mantém somente a Escola Nossa Senhora das Gragas, carinhosamente chamada de

Gracinha, nas quais estudam alunos pagantes e bolsistas.

MISSAO

Promover a efetivagdo do direito das pessoas a educagdo de qualidade, por meio de agdes educativas e
culturais visando a formacéo do espirito critico e a transformagao pessoal e social.

VISAO

Ser referéncia como instituicdo de exceléncia em educagdo, comprometida com: a formagdo integral da pessoa,
a reflexdo critica, a defesa da igualdade, o reconhecimento e o acolhimento da diferenca.

PRINCIPIOS

Justica, solidariedade, respeito, competéncia, responsabilidade.

CNPJ n: 61.330.817/0001-12 | Rua Tabapué, 303, 5 andar, Itaim-Bibi, S&o Paulo | SP | CEP 04533-010
Tel.: (11) 3054-2464 | Site: www.aspf.org.br
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C - UNIDADE MANTIDA

PLANO DE ATENDIMENTO

SERVICO EDUCACIONAL

Nome: Escola Nossa Senhora das Gragas - CNPJ: 61.330.817/0009-70
Enderego: Rua Tabapud, 303, Itaim Bibi

Cidade/ UF: Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3165-2266

D - GESTAO

A gestdo foi realizada pelo Nicleo de Gestiio, responsavel pela “execugdo das atividades administrativas da

ASPF”, subordinado ao Conselho de Administragdo” (art. 28 do Estatuto Social).

A unidade escolar é gerida por diretores, assessorados por equipe técnica constituida por profissionais de

diferentes areas que realizam e acompanham o planejamento e a execucdo das atividades com alunos, bem

como as questes de ordem administrativa.

Para apoiar a unidade e trabalhando em parceria com ela, na sede s3o mantidos os departamentos Financeiro,

Contabil, Orgamentario, de Recursos Humanos e Comunicagdo Institucional. Na sede também é realizada toda a

prestacdo de contas que da transparéncia as agoes e garante as certificacbes necessarias para a continuidade

dos servigos prestados.

Para 2022, nos diferentes departamentos, foram planejadas ag6es buscando o constante aperfeicoamento do

trabalho desenvolvido.

E - RECURSOS HUMANOS

Os funcionarios, todos contratados, sob a orientagdo dos diretores e/ou coordenadores, asseguram o

cumprimento da missdo da ASPF e a vivéncia de seus principios e propdsitos.

QUADRO GERAL

COLABORADORES QUANTIDADE
Funciondrios da escola (prestacdo de servigo educacional) 155
Funcionarios da gestdo corporativa 9

Total de funcionarios registrados - CLT 164
Estagiarios remunerados 19 .[‘
Total de pessoal ocupado remunerado 183/ | \
Associados 21

Total de pessoal ocupado ndo remunerado 21

CNPJ n 61.330.817/0001-12 | Rua Tabapus, 303, 5 andar, Itaim-Bibi, S&o Paulo | SP | CEP 04533010
Tel.: (11) 3054-2464 | Site: www.aspf.org.br
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F - PRESTAGAO DE SERVICO EDUCACIONAL

A Associacdo Pela Familia, em seus principios e nas acdes desenvolvidas em sua unidade educacional, esta em
sintonia com as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE) para o periodo 2014-2024. Assim,
segundo o espirito do PNE, “a elaboragdo de um plano de educagéo ndo pode prescindir de incorporar 0s
principios do respeito aos direitos humanos, 3 sustentabilidade socioambiental, a valorizagdo da diversidade e
da inclusdo e a valorizagdo dos profissionais que atuam na educacdo...” No PNE “ha metas estruturantes para a
garantia do direito & educagdo basica com qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagdo da
alfabetizacio e & ampliagdo da escolaridade e das oportunidades educacionais”.

Assim, entendemos que desde os anos iniciais devem ser oferecidos os recursos primordiais para o acolhimento
das criancas e suas familias, para que se dé o pleno desenvolvimento dos potenciais cognitivos, afetivos e
emocionais de cada uma delas que ingressa nas unidades de ensino. Sdo oferecidos ambientes adequados a
faixa etéria, cujo trabalho dos profissionais qualificados para o exercicio da fungio explora a0 méaximo os
recursos existentes, mediante atividades lidicas de brincadeiras e jogos, assim como a atencdo as vivéncias
individualizadas diarias. O processo de alfabetizagdo, para a grande maioria, tem ocorrido nos dois primeiros
anos do ensino fundamental, compromisso assumido pelo corpo docente com vistas a possibilitar a cada uma
delas a facilitagio ao mundo letrado e sua riqueza cultural.

Consideramos também que o trabalho com a diversidade e com a inclusdo, valorizando todos os aspectos
atribuidos aos dois conceitos, é condicdo essencial para a construgdo da cidadania e o exercicio pleno de
direitos, assim como para fornecer a cada um dos jovens as condicBes para ler e interpretar a realidade e
dispor dos recursos necessarios para suas conquistas e reconhecimento de sua existéncia. O combate a
desigualdade, em todas suas manifestagdes, faz parte das praticas dirias dos profissionais da instituicdo, em
fina sintonia com os principios norteadores da Associagao.

Para a efetivaciio do processo socioeducativo, contamos com quadro de profissionais, todos com formagao em

nivel superior e habilitados para a desenvoltura plena das aprendizagens de nossos estudantes.

CONCESSAO DE BOLSAS
A escola cumprird os termos da lei observando os percentuais legais: bolsas integrais para as familias cuja
renda mensal per capita ndo exceda o valor de um salario-minimo e meio; e parciais, de 50%, para as familias
cuja renda mensal per capita ndo exceda o valor de trés salarios-minimos.
O processo para o ingresso dos alunos candidatos a bolsas de estudo é realizado por assistente social,
contemplando as seguintes etapas:

e divulgacdo da abertura do processo;

o solicitacdo da bolsa, com o preenchimento de um formulario e entrega de documentos comprobatdrios

. ~ - n . e 1\ b ’_/
da situagdo socioecondmica da familia; o\
\

o validacdo, pela assistente social, da adequagdo a Lei Complementar n® 187/2021;

e matricula do candidato.
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TRABALHO REALIZADO ESPECIFICO COM BOLSISTAS

A Associagdo Pela Familia compromete-se com efetivo atendimento e inser¢do na comunidade, dos alunos
bolsistas e suas familias. Empenha-se em fazer da escola um lugar de encontro, de interagdo e convivéncia, do
estabelecimento de vinculos saudaveis, garantindo que o processo de aprendizagem flua com tranquilidade e
alegria.

Assim, além da isengdo parcial ou total do pagamento das mensalidades, as escolas contribuem, quando a
situagdo financeira da familia requer, com os itens necessarios para o bom desempenho e aproveitamento

escolar do aluno, tais como material escolar, uniforme, pagamento dos Estudos do Meio e reforgo escolar.

CNPJ n?61.330.817/0001-12 | Rua Tabapud, 303, 5 andar, Itaim-Bibi, S&o Paulo | SP | CEP 04533-010
Tel.: (11) 3054-2464 | Site: www.aspf.org.br
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F.2 — GRACINHA - ESCOLA NOSSA SENHORA DAS GRACAS
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

CURSO N° de Alunos

Educacao Infantil 12
Ensino Fundamental I - 19 ao 5° ano 149
Ensino Fundamental II - 6° ao 99 ano 253
Ensino Médio 215
TOTAL 629

Estudantes da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I tém a opgdo de frequentar a escola no periodo
complementar.

AUTORIZACI\O DE FUNCIONAMENTO
Registro n® 1489 de 28/02/1944 — Secretaria dos Negdcios da Educagdo e Salde Publica — Departamento de
Educagao — Segao do Ensino Municipal e Particular

HOMOLOGAGAO DO P.G.E.
12 Grau (Ensino Fundamental) — D.O.E. de 11/01/1974 — CEBN
20 Grau (Ensino Médio) — D.O.E. de 26/11/1975 — CEBN

RECONHECIMENTO DOS CURSOS

Educacao Infantil

Portaria da DRE n© 042, D.O.E de 18/09/2021, pag. 23

1° Grau (Ensino Fundamental)

Portaria da COGSP de 04/9/1979, D.O.E. de 05/9/1979, pag. 27
29 Grau (Ensino Médio)

Portaria da COGSP de 21/02/1980, D.O.E. de 22/02/1980, pag. 34

REGIMENTO ESCOLAR
Homologado por Portaria da DRE, Centro Oeste, D.O.E de 22/12/2021, pag. 40
a vista do Processo n® SEDUC--PRC-2021/48967 de 27/10/2021

ALUNOS X/ (L/

Publico-alvo
Criangas, adolescentes e jovens de 4 a 18 anos. )

CNPJ n2 61.330.817/0001-12 | Rua Tabapud, 303, 5 andar, Itaim Bibi, Sao Paulo | SP | CEP 04533-010
Tel.: (11) 3054-2464 | Site: www.aspf.org.br
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CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE

O Gracinha tem um pUblico majoritariamente de classe média alta, cujas familias sdo de profissionais liberais,

PLANO DE ATENDIMENTO 1‘ 1

Gracinha

empresarios, empregados em altos cargos em empresas privadas ou no servigo publico. Em 2022 passamos a
ter aproximadamente 10% de bolsistas filantrépicos em nosso corpo discente, o que somado aos bolsistas filhos

de funciondrios leva a uma composigao uma diversidade importante.

INTRODUCAO

0 ano de 2022 se inicia ainda sob o signo da pandemia. A efetiva retomada das aulas presenciais € o desejo de
toda a comunidade. Essa volta, no entanto, precisa ser feita com cuidado para evitar a propagagéo do virus, e
com o cuidado de entendermos os impactos socioemocionais e pedagdgicos sobre nossas alunas e alunos. Por
isso 0 més de fevereiro sera dedicado a um cuidadoso trabalho diagnéstico.

Outro desafio importante é a ampliagio do quadro de alunos bolsistas no Gracinha. De um lado preparar a
equipe docente e ndo docente para o acolhimento, para dar condiges a esses novos alunos e alunas possam
vir, ficar e desfrutar do bom trabalho que é a marca de nossa escola.

A ampliacdio do quadro de bolsistas trouxe consigo a necessidade de ampliarmos as agBes de valorizagdo das
diferencas para que sejamos uma escola para todos e todas do ponto de vista social, racial, de género, uma
escola efetivamente inclusiva. Nesse sentido foi contratada a pedagoga Clélia Virginia Rosa para ser assessora
de equidade social e racial que ird trabalhar junto ao setor de Apoio ampliando a nossa capacidade de acolher o
conjunto de alunas e alunos do Gracinha, contribuindo para a formag&o dos nossos funcionarios e funcionarias
docentes e ndo docentes, sendo referéncia para os alunos.

Cada um dos niveis estara empenhado na retomada e atualizagdo de nossas praticas e atividades para que elas
facam sentido para um alunado que ficou tanto tempo afastado da escola, ndo podemos voltar a ser a escola
de 2019, precisamos ser a escola de 2022.

A questdio da avaliagdo, objeto do coléquio realizado em janeiro, seguira sendo tratada em nossas reunioes

pedagdgicas e no trabalho das assessorias de areas.

ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL I

O desafio da Educacdo Infantil é a sua consolidagdo, a equipe escolhida com muito cuidado trabalhara para que
o segmento se torne referéncia no meio educacional.

Em 2022 teremos uma atencdo especial com Lingua Portuguesa no 1° e 2° anos, e em Matematica de 3° a 5°
anos. As assessorias de area especificas para fundamental 1 dessas duas disciplinas sera essencial para o
sucesso dessa atividade.

Os projetos do nivel seguirdio perseguindo as competéncias e habilidades presentes na BNCC, porém com
espagco para adaptagdes as realidades da escola.

Uma ampliacdo de leituras que tragam a discussdo da questdo racial € almejada.

CNPJ n° 61.330.817/0001-12 | Rua Tabapu, 303, 5° andar, Itaim-Bibi, S&o Paulo | SP | CEP 04533 010
Tel.: (11) 3054-2464 | Site: www.aspf.org.br 5 \
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ENSINO FUNDAMENTAL II

Reaprender a conviver serd um dos grandes desafios do alunado do Ensino Fundamental II. Fase de grandes
transformagdes corporais e emocionais, o retorno ao presencial tem se mostrado fundamental para nossas
alunas e alunos. O trabalho da Orientagdo Educacional sera muito importante para o oferecermos um ambiente
estimulante e acolhedor para todos.

Os projetos tradicionais serdo mantidos, porém com a adequagdo necessaria considerando o tempo passado
longe da escola e a heterogeneidade advinda desse fato.

69 Brasil: Conhecer para Preservar

79 Brasil: Patriménio e Diversidade

8° Preservar Pra Qué? Pra Quem?

90 Desenvolvimento, preservacao e sustentabilidade.

ENSINO MEDIO

Em 2022 tem inicio a implantagdo das adaptagGes ao Novo Ensino Médio do Gracinha necessarias para nos
adequarmos a nova legislagdo em vigor. Teremos na primeira série a Base Geral Comum Curricular e trés
itinerarios formativos: Ciéncias Humanas com os componentes Interseccionalidades: diferenca e justica e
Observatério dos Direitos do Homem e da Natureza; Ciéncias da Natureza e Matemética com os componentes
Arquitetura do Universo e Origem da Vida; Linguagens com os componentes Corpo-Arte e Escrevendo no Palco.
Todos os estudantes da 12 série passardo por cada um dos itinerarios por um trimestre, ao final do ano optardo
por aquele que cursardo na 22 série. Também havera a introdugdo do componente Projeto de Vida que
trabalhara no fortalecimento de todas e todos para que possam fazer escolhas cada vez mais conscientes. Olhar
para o Universo, para o planeta, para a natureza, para a humanidade e olhar para si é o grande projeto da 12
série de 2022.

A 22 série seguira trabalhando com a questdo da vida na Metrépole e a busca de uma vida na cidade mais
condizente com os direitos humanos.

A 33 série trabalhard com o projeto Vida, Coexisténcia e Devir. A inten¢do é lancar um olhar para si, para a
sociedade e para a natureza, projetando o futuro. A viagem a Amazonia, que volta a fazer parte dos planos, e a
Autobiografia passam a ter um novo foco resultado dos aprendizados da Jornada Amazénica de 2021 e dos
debates entre docentes e orientagdo pedagdgica.

Além disso a Jornada de ProfissGes tera uma nova edigdo com foco na apresentagio para estudantes e familias
da diversidade do mercado de trabalho através das trajetdrias dos convidados e convidadas, nesse ano havera

um esforgo para que esse conjunto seja diverso tanto no perfil étnico quanto de género.

PROJETOS/ AGOES COM ALUNOS DE INTEGRACAO ENTRE NIVEIS OU QUE SE REPETEM EM MAIS
DE UM NiVEL

Os principais projetos com integracao entre os niveis sdo: VQ_/
\

MISG — com participagao do Médio e do F2

CNPJ nZ61.330.817/0001-12 | Rua Tabapud, 303, 5 andar, Itaim-Bibi, S&o Paulo | SP | CEP 04533- 010
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COG - com participagdo do Médio e do F2

Festival de Musica — com participagdo de todos os niveis

Festa Junina — com participagdo de todos os niveis

Copa Gracinha e Triangulares do Gracinha — com participacdo de todos os niveis
Encontro de Leitores — com participagdo de todos os niveis

Olimpiada Canguru da Matematica — com participagdo de todos os niveis

Problemas do Brasil — discussdes, palestras e mesas redondas sobre o Brasil em ano de eleigbes gerais

TRABALHO COM DOCENTES

Planejamos prosseguir o trabalho com a Avaliagdo. Apds o Coldquio Interno sobre Praticas Avaliativas,
seguiremos investindo na busca da diversificagdo dos instrumentos avaliativos, na autorregulagao dos alunos e
alunas, na clareza de intengdes dos docentes.

Outro foco de trabalho é a busca de um curriculo e de uma atitude antirracista. Ao longo do ano teremos
reunides pedagdgicas dedicadas a essa questdo, assim como as assessorias se preocupardo em analisar e
propor mudangas que nos levem a lidar com a questdo racial de modo mais natural.

TRABALHO COM FAMILIAS

Planejamos seguir dando apoio aos projetos da Organizacdo de Pais do Gracinha (OPG) como o Livro Livre, o
Varal de Uniformes, o EAD para todos e todas, Cuidado Coletivo; assim como manteremos as reunides mensais
com os representantes da organizacgao.

As Rodas de Conversa do Gracinha, iniciadas em 2017, uma acdao da OPG, do Grémio e da Orientagdo
Educacional, serao retomadas e estdo previstos quatro eventos e entre os temas possiveis estdo Masculinidade,
Drogas, Diversidade/Diferencgas.

O Grupo Antirracista do Gracinha, constituido por familias e professores, seguira seu trabalho e mantera
encontro regulares com a Diregdo. Nesse ano trabalharemos na implantagdo da metodologia da ONG Agao
Educativa para a constituigdo efetiva de uma escola antirracista.

TRABALHO COM FUNCIONARIOS

Dois serdao os focos com os funcionarios da escola. Em primeiro lugar prepara-los para receber e acolher os
bolsistas no Gracinha; de outra parte prepara-los para lidar com mais naturalidade com as diferengas sociais e
étnicas que tenderdo a aumentar na escola. O setor de apoio a aprendizagem e a assistente para assuntos de
equidade, Clélia Rosa, estardo a frente desses trabalhos.

Wagner Cafagni Borja ({{J

Diretor
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Sao Paulo, 28 de abril de 2022.
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Rosana de Souza Marques Corso
Vice-presidente

Obs.: As informagoes e dados numéricos que constam deste plano de
atendimento tém o cardter de previsdo, podendo ser alterados durante o ano.
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